. N
g

8
o

Associacdo das Auxiliares Missiondrias Bertoni
"AMB” - CNPJ 56.014.723/0001-02

Rua Jodo Penteado, 1426 - CEP 14025-010 - Telefone: (15) 3625-4522
Caixa Postal 506 - CEP 14001-970 - Ribeirdo Preto - S&o0 Paulo

i

REGIMENTO
INTERNO
EDUCACAO INFANTIL

indice

1 -Titulo |
Das Disposicées Preliminares

2 = Titulo Hl
Da Gestao

3 = Titulo W
Do Processo de Avaliagao

4 — Titulo IV
Da Organizacao e Desenvolvimento do Ensino

5 ~TituloV
Da Organizacédo Técnico-Administrativa

6 — Titulo VI
Da Organizacao da Vida Escolar
7 — Titulo VI
O.*w"‘-:\ééz O\\?"O
0 i;) g ‘Q.\*"' - @@
: a.) v {)- ’a‘ﬁﬁ:’ ?@‘
QA"



Associacdo das Auxiliares Missiondrias Bertoni
"AMB” - CNPJ 56.014.723/0001-02

Rua Jodo Penteado, 1426 - CEP 14025-010 - Telefone; (15) 3625-4522
Caixa Postal 506 - CEP 14001-970 - Ribeirdo Preto - S&o Paulo

i

Segic ! {OPCAO DA ESCOLA TE-LO)
Do Conselho de Escola

Artigo 7° - O Conselho dessa Escola esta articulado ao nucleo de diregido e
constitui-se em colegiade de natureza consultiva e deliberativa, formado por
representantes de todos os segmentos da comunidade escolar.

Artigo 8°- O Conselho de Escola tomara suas decises, respeitando os principios
e diretrizes da politica educacional, do Projeto Pedagdgico da escola e a
legislacao vigente.

Artigo 9° - O Conselho de Escola podera elaborar, com observancias do exposto
no artigo anterior, seu proprio regimento e delegar atribuigdes a comissbes e
subcomissbes, com a finalidade de dinamizar sua atuaciio e facilitar a sua
organizagao.

Artigo 10 - A composi¢ic e atribuigdes do Conselho de Escola cbedecera
legislagéo especifica.

Capitulo IV
Das Normas de Gestéo e Convivéncia

Artige 11 - As normas de gestdo e convivéncia visam orientar as relagdes
profissionais e inter pessoais que ocorrem no dmbitc da escola e se fundamentam
em principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural, autonomia e gestdoc
democratica.

Artigo 12 - As normas de gestdo e convivéncia, elaboradas com a participagic
representativa dos envolvidos no processo educativo — pais, alunos, professcres e
funcionarios, contemplam:

I — Os principios que regem as relagbes profissionais e interpessoais;
§ 1° Respeito mutuo;
§ 2° Participacio efetiva;
§ 3° Solidariedade
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TITULO &
DA GESTAO

Capitulo |
Dos Principios

Artigo 4° - A gestdo democratica tem por finalidade possibilitar 3 escola maior
grau de autonomia, de forma a garantir o pluralismo de idéias e de concepgdes
pedagdgicas e co-responsabilidade da comunidade escolar. Far-se- mediante:

} — Participac&o dos profissionais da escola na elaboragao, implementagéc
ala ¢ao do Projeto Pedagdgico;
- Pamupagao dos diferentes segmentos da comunidade escolar —
direg “o professores, pais e funcionarios — nos processos consultives e decisérios,
atraveés do conselho de escola e associacio de pais e mestres;
M — Autonomia da gestdo pedagdgica, qdmmatrqtava e financeira,
respeitadas as diretrizes e normas vigentes; d
IV — Transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e
financeiros, garantindo-se e a responsabilidade e o zelo comum na manutencéo e
otimiz agao do usc, aplicagdo e distribuicio adequada dos recursos;
Valo*szagao dessa escola enquantc espago privilegiado de execucio do
processo educacional;
— Constituigdo e funcionamento do conselho de escola e da assomag:av
de pa,s & mestres;

Capituloc I}
Das Instituicdes Escolares

Artigo 5°- (OPCAO DA ESCOLA TE-LO) A escola contara, no minimo, com a
seguinte instituicdo escolar criada por lei especifica:
I — Associagéo de Pais e Mestres.

Capitulo Il
Do Colegiado

Artigo 8° - (OPCAO DA ESCOLA TE-LO) Essa escola contard com o seguinte
colegiado:
I — Conselho de escola, constituido nos termos da legislacéo.

Pardgrafo Unico: Cabe & direcio dessa escola garantir a articulagio da
associagéo de pais e mesires com o conselho da escola.
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1 TITULO |
DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

Capitulo |
Da Caracterizagio

Artigo 1° - A.. Creche Nossa Senhora de Fatima, situada na Rua Olavo Bilac, no.
1183, tendo como mantenedora a.Associag@o da Auxiliares Missionarias Bertoni

inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob o
n°.56.014,723/0001-02 localizada na rua Jodo Penteado 1426, Ribeirdo Preto SP.
Capitulo lI
Dos Obijetivos

Artigo 2° — S&o objetivos desta escola os previstos na Lei Federal n® 9.394 de 20
de dezembro de 1996: (Secao |l, Artigo 29 LDB)

I = Elevar sistematicamente a qualidade do ensino oferecido aocs
educandos; '

it — Formar cidaddos conscientes de seus direitos e deveres;

I - Promover a integragdo escola-comunidade;

IV — Proporcionar um ambiente favoravel ao estudo e ao ensino;

V — Estimular em seus alunos a participagio, bem como a atuagio solidaria
junto a comunidade.

Capitulo Jii
Da Organizacdo e Funcionamento

Artigo 3° — Essa escola funciona em dois turnos diurnos, com periodos parcial
efou integral, oferecendo a carga horaria de 200 (duzentos) dias de efetivo
trabalho escolar e de 800 (oitocentas) horas anuais.
§ 1° - Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem
desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras programacdes didatico-
pedagogicas, planejadas pela escola, desde que contem com a presenga de
professores e a frequiéncia controlada dos alunos:
§ 2° - Para cumprimento de carga horéria prevista em lei, o tempo de recreio sera
considerado como atividade escolar e computado na carga horaria didria da
classe.
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Artigo 19 - O Projeto Pedagdgico tracara o perfil dessa escola, conferindo-lhe
identidade propria, na medida em que contempla as intengbes comuns de todos
os envolvidos, norteia o gerenciamento das ages intra-escolares e operacionaliza
a proposta pedagdgica, seguindo Diretrizes da Secretaria Municipal da Educagao.
§ 1° — Devera ser elaborado com a pariicipacao de toda a comunidade escolar.

§ 2° Q projeto pedagoégico podera ser aprovado pelo Conselho de Escola e
encaminhado para homologagao pela SME.

Capitulo V
Do Proisto Pedagdgico

Artigo 20 - Essa escola conta com os seguintes planos, colocados a disposicgo
da comunidade escolar:
| — Plano Escolar anual tem por finalidade garantir organicidade e continuidade de

Curso;
t — Plano de ensino sera elaborado em concordéncia com o Plano Escolar.

Artigo 21 - O plano de ensino, elaborado em consonéncia com o plano anual
constitui documento da escola e do professor, devendo ser mantido a disposicac
da diregao e supervisdo de ensino.
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3 TITULO Hli
DO PROCESSO DE AVALIAQAO
Capitulo |
Dos Principios

Artigo 22 - A avaliagio dessa escola, no que concerne a sua estrutura,
organizacao, funcionamento e interferéncia sobre a situacdo do ensino e da
aprendizagem, constitui um dos elementos para reflexdo e transformacao da
pratica escolar e tera como principio o aprimoramento da qualidade do ensino.

Artigo 23 - A avaliagdo interna sera subsidiada por procedimentos de
observagbes e registros continuos e terdo por objetivo permitir o
acompanhamento: )

I - sistematico e continuo do processo de ensino e aprendizagem, de acordo
com os objetivos e metas propostos;

Il - do desempenho da diregio, dos professores, dos alunos e dos demais
funcionarios nos diferentes momentos do processo educacional:

W - da participac@o efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades
propostas pelas escolas;

IV - da execugéo do planejamento curricular.

Artigo 24 — A avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem sera realizada

de forma continua, cumulativa e sistematica, tendo por objetivos:

I — diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas dificuldades:

Il - orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos conteiidos
curriculares.
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TITULO IV
DA ORGANlZAC)AO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Capitulo |
Da Caracterizagdo

Artigo 25 - A organizag&o e desenvolvimento do ensino compreende o conjunto
das medidas voltadas para consecucéo dos objetivos estabelecidos no Projeto
Pedagogico da escola abrangendo:

i - nivel

il - curriculo

Capitulo Il
Do Nivel

Artigo 26 - Essa escola, em conformidade com seu modelo de organizagao,
ministrara:

I - Educacao Infantil, atendendo as criancas de: 0 a 6 anos ef ou 2 a 6 anos.

§ 1° A escola contard& com atendimento para criancas portadoras de
necessidades especiais.

§ 2° A escola desenvolverd sempre que necessario, projetos especiais em
conformidade com seu Projeto Pedagégico.

Artigo 27 - O curriculo desta escola estara embasado no Referencial Curricular
Nacional da Educacdo Infantil, assegurando uma formacgdo béasica comum e
respeito aos valores culturais e artisticos nacionais, regionais e locais, sendo
integrantes do Projeto Pedagdgico.

APROVADO
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TITULO V
DA ORGANIZAGAQO TECNICO-ADMINISTRATIVA

Capitulo |
Da Caracterizagdo

Artigo 28 - O modelo de organizagéo adotado devera preservar a flexibilidade
necessaria para o seu bom funcionamento e estar adequado as caracteristicas de
cada escola, envolvendo a participacio de toda a comunidade escolar nas
tomadas de deciséo, no acompanhamento e avaliacéo do processo educacional.
Artigo 29 — A organizacao técnico-administrativa da escola abrange:
I - Ndcleo de diregéo;
I - Nacleo Administrativo
Il - Nicleo Operacional
IV - Corpo Docente
V - Corpo Discente
Paragrafo Unico: Os cargos e fungbes previstos para as escolas, bem como as
atribuicGes e competéncias estdo regulamentadas em legislacéo especifica.
Capitulo I

Do Nucleo de Diregao
Artigo 30 — O nicleo de direco da escola é o centro executivo do planejamento,
organizagao, coordenacéo, avaliagdo e integracdo de todas as atividades
desenvolvidas no ambito da unidade escolar. ,
Paragrafo Unico: Integra o nucleo de diregdo o diretor pedagégico da escola e
diretor administrativo (se a escola achar necessario).
Artigo 37— A direcéo da escola exercera suas fungdes objetivando garantir:
I - aelaboragéo e execugdo do Projeto Pedagdgico;
Il - aadministragdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;
Il - o cumprimento dos dias de efetivo trabalho escolar e horas de aula
estabelecidos;
IV - alegalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;
V - aarticulag&o e integracao da escola com as familias e a comunidade;
VI - as informagbes aos pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o
desenvolvimento dos alunos, bem como sobre a execugéo do Projeto Pedagégico;
VIl - a comunicacéo ao Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos envolvendo
alunos.

APRO\!ADO
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Artigo 32 — Cabe ainda a diregio subsidiar os profissicnais da sscola, em
especial os representantes dos diferentes colegiados, no tocante as normas
vigentes e representar aos Orgdos superiores da adm!mstragao sempre que
houver decisdo em desacordo com a legislagéo.

Capitulo Il
Do Niicleo Administrativo

Artigo 33 - O Nacleo Administrativo terd a fungdo de dar apoio ao processo
educacional, auxiliando a diregao nas atividades relativas a:

I - documentagio e escrituragac escolar e de pessoal;

I} - organizacdo e atualizagao de arquivos;

Il - expedigao,registro e controle de expedientes;

IV — registro e controle de bens patrimoniais bem como aquisicdo e conservac;ao
de materiais.

Paragrafo Unico - integram o nticleo administrativo; secretario(a).

APROVADO
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TiITULO Vi
DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

Capitulo |
Da Caracterizagio

Artigo 37 - A organizagao da vida escolar implica em um conjunto de normas que
visa garantir 0.acesso, a permanéncia e a progressao nos estudos, abrangendo os
seguintes aspectos:

I - formas de ingresso com base na idade;

I - acompanhamento da frequéncia.

Capitulo 1l
Da Forma de Ingresso

Artigo 38 - A matricula na escola serd efetuada pelo pai ou responsavel,
observadas as normas deste regimento e os documentos exigidos pela Instituicao
para organizagao do prontuario do aluno.

Artigo 39 - No ato da matricula serdo solicitados cépias dos seguintes
documentos que deverdo fazer parte do prontuario do aluno: “
I - Certidao de Nascimento
I -Foto3x4
Il - Carteira de vacinacao atualizada
IV - Comprovante de residéncia

Capitulo il
Do Acompanhamento da Freqiiéncia
Artigo 40 - A escola fard o controle sistematico de freqiiéncia dos alunos as
atividades escolares, solicitando aos pais ou responsaveis a justificativa das
auséncias. Capitulo IV
Da Vida Escolar
Artigo 41 — Para melhor acompanhamento da vida escolar cada aluno devera
contar com um prontuario individual contendo:
| - Documentagao prevista no Artigo 40;
Il - Ficha Informativa / Matricula
Il — Ficha Cadastral

APROVADO
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TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 42 - Este Regimento sera submetido & apreciacdo do Conselho de Escola
e aprovado pela Secretaria Municipal da Educacéo ficando a disposi¢éo dos pais
dos alunos.

Artigo 43 - Essa escola incorporara as determinacées supervenientes oriundas de
disposigbes legais ou de normas baixadas pelos 6rgdos competentes do Sistema
Municipal de Educagéo de Ribeirdo Preto.

Artigo 44 - Os casos omissos e nao previstos neste Regimento sera¢ decididos
pelo Conselho de Escola, a luz das leis e instru¢des de ensino, das normas legais,
de consultas aos 6rgdos competentes e demais legislagbes aplicaveis.

Artigo 45 - O presente Regimento Escolar entrara em vigor na data da publicac&o
de sua aprovacao.

Ribeirdo Preto-SP, .20 Junho 2007....

{
v Ilhool g

Assinaturado (a) Diretor (a)

v PTG

DO



